
 

採用選考における個人情報利用同意書 

 

本同意書は、提供いただいた貴殿に関する個人情報を以下の目的で取得・利用・提供する

ことについて同意を得るものです。 

 

1. 当社における個人情報保護管理者 

事業者：Ａｕｓｔｉｎ株式会社 

個人情報保護管理者：千葉 寿 

 

2. 利用目的 

Ａｕｓｔｉｎ株式会社（以下、「当社」といいます。）は、貴殿の個人情報を、以下の目的で利

用させていただきます。 

(1) 採用選考（書類選考、面接、試験、適性検査）の実施。 

(2) 面接日の連絡や合否等の連絡の通知。 

(3) 採用決定後の雇用手続き、及び入社後の人事管理。 

(4) 今後の採用活動の参考とするため（保管期間内）。 

 

3. 収集する個人情報の項目 

当社は、採用選考及び入社手続きのために収集する情報は、履歴書、職務経歴書、応募フォー

ム等に記載された事項（氏名、生年月日、住所、電話番号、メールアドレス、学歴、職歴、資

格、顔写真等）および選考の過程で得られた評価情報を含みます。 

 

4. 第三者への提供 

当社は、法令に定める場合を除き、応募者の同意なく、第三者に貴殿の個人情報を提供いた

しません。 

 

5. 個人情報の委託 

当社は、採用管理システムの利用や適性検査の実施等のために、個人情報の取扱いを外部業

者に委託する場合があります。この場合、委託先に対して適切な監督を行い、情報の安全管

理を徹底します。 

 

6. 個人情報保護方針 

当社は、ご提供いただいた個人情報への不正アクセスや個人情報の紛失、破壊、改ざん、漏え

いなどの危険に対して、合理的かつ適切な安全管理措置を施し、厳重に管理します。 

 

 



7. 情報提供の任意性と提供しない場合の取扱い 

個人情報の提供は任意ですが、採用選考に必要な情報を提供いただけない場合、適切な選考

が行えず、採用に至らない可能性があることをあらかじめご了承ください。 

 

8. 個人情報の保管・廃棄 

（１）選考の結果、採用となった方の情報は、入社後は従業員情報として継続して管理いた

します。 

（２）選考の結果、採用されなかった場合の個人情報は、２週間後に適切な方法で廃棄・消

去いたします。なお、原則として、提出の各種書類（履歴書、成績証明書、卒業見込証

明書など）は返却いたしませんのでご了承ください。 

 

9. 個人情報の開示・訂正・利用停止等 

応募者は、当社が保有する自己の個人情報の開示・通知・追加・訂正・利用停止・削除、第三

者提供の停止等を請求することができます。請求を希望される場合は、次の「問い合わせ窓

口」へご連絡下さい。 

 

10. 開示等の請求及びお問い合わせ窓口 

個人情報の取扱いに関するお問い合わせは、以下の窓口までご連絡ください。 

Ａｕｓｔｉｎ株式会社  管理部 

住所：盛岡市大通三丁目6-12 開運橋センタービル

４F 

 メールアドレス：recruit@austin.co.jp 

TEL：019-681-7390 

 

同意 

私は、本同意書の内容を十分に理解し、私の個人情報を取得・利用・委託することに同意しま

す。 

 

    年   月   日 

署名：                 


